STATUT
TOWARZYSTWA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNEJ
OGNISKO ,,WIERZBNO” W WARSZAWIE

Uchwala nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw

TKKEF Ognisko ,,Wierzbno” w Warszawie z . 14 grudnia 2010 r

ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIAYANIA, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY

§1
Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej — Ognisko ,,Wierzbno” w Warszawie, zwane dalej
,Ogniskiem”, jest stowarzyszeniem kultury fizycznej zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym dla
m.st. Warszawy w Warszawie XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego- pod
numerem KRS 0000103453.

§2
Ognisko jest organizacja powolana do organizowania i prowadzenia zaje¢ gimnastycznych,
sportowych i rekreacyjnych dla oséb starszych- seniorow i niepelnosprawnych oraz z ograniczong
sprawnoscia, a takze rehabilitacji oséb po przebytych chorobach- zwlaszcza serca i ukladu

krazenia .

83

Terenem dzialania i siedziba Ogniska jest m. st. Warszawa.

34

Ognisko ma osobowos¢ prawng i dziata na podstawie Statutu.

85
Ognisko uzywa pieczeci o tresci: ,,Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej- Ognisko
,»Wierzbno” (Organizacja Pozytku Publicznego) w Warszawie.

ROZDZIAL 11

CELE I SRODKI DZIAE.ANIA




§6
Celem Ogniska jest:
® rozwijanie kultury fizycznej i form aktywnego wypoczynku os6b starszych i
niepetnosprawnych, gltéwnie po przebytych chorobach serca i ukladu krazenia -
prowadzenie rehabilitacji kardiologicznej,
® podnoszenie aktywnos$ci fizycznej poprzez wdrazanie nawyku ruchu osob starszych i z
ograniczong sprawnoscia,
® propagowanie wsrod oséb starszych (seniorow) zdrowego stylu zycia poprzez codzienng
gimnastyke i diete.
Formy dzialania to grupowe zajecia gimnastyczne i sportowe odpowiednie dla oséb starszych,

chorych i niepetnosprawnych. Zajecia prowadzi instruktor sportu pod nadzorem lekarskim.

§7
Ognisko stosuje nastepujace srodki dziatania:

1) organizuje ¢wiczenia gimnastyczne, gry sportowe i rehabilitacje kardiologiczng pod
nadzorem lekarskim,

2) upowszechnia statutowq dziatalno$¢ w srodkach masowego przekazu,

3) wspéidziata w realizacji promocji ruchu oséb niepelnosprawnych, chorych i starszych —
senioroOw z organizacjami kultury fizycznej i stuzby zdrowia oraz z jednostkami
samorzadu terytorialnego,

4) zarzadza posiadanymi urzadzeniami lekarskimi, sportowymi i gimnastycznymi oraz

Srodkami finansowymi.

§8
Dzialalnos¢ Ogniska jest nieodplatna. Srodki finansowe Ognisko pozyskuje ze skladek
cztonkowskich, z wplywow za realizacje zleconych zadan publicznych, z dotacji i darowizn.
Pozyskiwane $rodki finansowe Ognisko przeznacza wytacznie na pokrycie kosztéw dziatalnosci

statutowej. Ognisko nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej

ROZDZIAL 111

CZ1.ONKOWIE OGNISKA, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI




89

Czlonkowie Ogniska dziatajq zgodnie ze Statutem Ogniska i postanowieniami wtadz Ogniska.

§ 10
Czlonkiem Ogniska moze by¢ peloletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry wyrazit zamiar
czlonkostwa (ztozyt deklaracje cztonkowska) i zaakceptowat warunki cztonkostwa .

Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkow podejmuje uchwala Zarzad Ogniska.

§ 11
Czlonkowie Ogniska majq prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Ogniska oraz uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach
Czlonkoéw Ogniska z glosem stanowiacym,

2) brac¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Ogniska,

3) brac udziat w zajeciach gimnastycznych, sportowych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych
wedhlug programu zajec¢ i wskazan lekarza Ogniska,

4) korzystac z opieki lekarskiej w zakresie uprawnien zatrudnionych w Ognisku lekarzy i
posiadanych urzadzen,

5) korzystac z urzadzen bedacych wlasnoscig Ogniska i z wynajmowanych lokali, sprzetu itp.,

6) zglaszac postulaty i wnioski do Zarzadu Ogniska,

7) zrezygnowac z cztonkostwa.

§12
Do obowigzkéw cztonkéw Ogniska nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wladz Ogniska,
2) regularne ptacenie sktadek cztonkowskich,

3) czynny udziat w dziatlalnosci Ogniska.

§13
Czlonkostwo wygasa na podstawie uchwaty Zarzadu Ogniska, wobec:

1) wniosku zainteresowanego,

2) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach oraz
nieptacenia sktadek cztonkowskich przez trzy miesiace, bez poinformowania Zarzadu
Ogniska o istotnych przyczynach,

3) wykluczenia za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wiadz Ogniska, dziatania na

szkode Ogniska oraz zachowania niezgodnego z zasadami etyczno- moralnymi,



4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)

rozwigzania Ogniska.

ROZDZIAL IV

WLEADZE OGNISKA

§ 14

Wiadzami Ogniska sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Ogniska,

b) Zarzad Ogniska,

c¢) Komisja Rewizyjna.
Wiladze Ogniska sa wybierane i zobowiazane do skladania wyborcom (Czlonkom Ogniska)
sprawozdan ze swej dziatalnoSci.
Kadencja wladz trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie w glosowaniu jawnym lub tajnym,
zaleznie od uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Ogniska.
W przypadku powstania wakatu w skladzie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
- organowi, w ktorego skladzie powstal wakat przyshuguje prawo kooptacji. Liczba
cztonkow danego organu pochodzacych z dokooptowania nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkow tego organu pochodzacych z wyboru.
Uchwaly wiladz Ogniska zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. Do ich waznos$ci wymagana
jest obecno$¢, co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Wladze Ogniska majg obowigzek uwzglednia¢ w swej dziatalnosci zasady wynikajace z

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.

WALNE ZEBRANIE CZE.ONKOW OGNISKA

§ 15
Walne Zebranie Cztonkdw Ogniska jest najwyzsza wladza Ogniska.
Walne Zebranie Czlonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Ogniska jest zwolywane, co dwa lata przez Zarzad
Ogniska. Termin, miejsce i porzadek dzienny powinien by¢ podany do wiadomosci
cztonkow Ogniska najpézniej dwa tygodnie przed datgq Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Ogniska jest zwolywane przez Zarzad Ogniska w
przypadku:

a) uchwaly Zarzadu,



5)

1)

2)

3)

4)

5)

b) wniosku Komisji Rewizyjnej,

c) wniosku co najmniej potowy cztonkdw Ogniska.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Ogniska zwolywane jest przez Zarzad Ogniska w
terminie jednego miesigca od daty uchwaly lub wniosku i obraduje nad sprawami, dla

ktdrych zostalo zwolane.

§ 16
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Ogniska biorg udzial- z glosem stanowiacym- cztonkowie
Ogniska.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Ogniska moga bra¢ udzial osoby zaproszone jako
obserwatorzy.
W przypadku gdy liczba cztonkéw Ogniska przekroczy 200 os6b, kompetencje Walnego
Zebrania Czlonkéw przejmuje Walne Zebranie Delegatow.
Delegaci wybierani sa sposréd cztonkéw Ogniska w proporcji jeden delegat na 3 cztonkéw
Ogniska, zas gdy liczba cztonkow przekroczy 300- w proporcji jeden delegat na 4 cztonkow.
Do Walnego Zebrania Delegatow stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace Walnego

Zebrania Cztonkow.

8§17

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow Ogniska nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)

uchwalenie Statutu Ogniska,

uchwalenie programéw dziatania Ogniska,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Ogniska i Komisji Rewizyjnej Ogniska
oraz ocena catoksztattu dziatalnoSci Ogniska,

udzielanie absolutorium Zarzadowi Ogniska na wniosek Komisji Rewizyjnej Ogniska,
wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Ogniska,

rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng i cztonkow

Ogniska..

ZARZAD OGNISKA

§18
Zarzad Ogniska sklada sie z szeSciu do dziewieciu czlonkéw wybranych przez Walne

Zebranie Cztonkow Ogniska.



2)

Zarzad wybiera sposrod siebie: prezesa, jednego lub dwoch wiceprezesow, sekretarza i

skarbnika.

8§19

Do zakresu dziatania Zarzadu Ogniska nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw Ogniska,

kierowanie catoksztalttem dziatalnosci Ogniska zgodnie z postanowieniami Statutu,
realizowanie zleconych zadan publicznych wedlug zawartych umow.,

zawieranie umow z organizacjami i podmiotami dotyczacymi zakupu sprzetu lub ushug,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich ptatnosci,

uchwalanie budzetu Ogniska,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Ogniska,

podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw Ogniska,
udzielanie wyréznien i naktadanie kar,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Ogniska,

10) rozpatrywanie i rozwigzywanie sporéw powstatych w obrebie Ogniska,

11) reprezentowanie Ogniska na zewnatrz wobec organizacji wspotpracujacych i wiadz,

12) ustalanie organizacji pracy Zarzadu, podziat zadan i udzielanie pelnomocnictw cztonkom

Zarzadu.

§ 20

Posiedzenia Zarzadu Ogniska odbywajq sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na trzy

miesigce i sq protokotowane.

1)

2)

3)

4)

KOMISJA REWIZYJNA OGNISKA

§21
Komisja Rewizyjna Ogniska jest statutowym kolegialnym organem kontroli i nadzoru
Ogniska.
Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw  Ogniska. @ Komisja  wybiera  sposrod  siebie  przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.
Komisja Rewizyjna Ogniska jest organem samodzielnym sprawujacym kontrole
funkcjonowania Zarzadu Ogniska oraz kontrole i nadzér nad dziatalnoscia Ogniska.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Ogniska:



a) nie moga byC czlonkami Zarzadu Ogniska ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

c) mogg otrzymywac z tytutu wykonywania funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie okreslone przepisami ustawy z 3 marca 2000roku o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

5) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Ogniska biorg udzial w posiedzeniach Zarzadu Ogniska z

glosem doradczym- na zaproszenie Zarzadu lub z wlasnej inicjatywy.

§ 22
Komisja Rewizyjna Ogniska:
1) przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole dziatalnosci Ogniska ze szczeg6lnym
uwzglednieniem gospodarki i finanséw Ogniska,
2) wystepuje do Zarzadu Ogniska z wnioskami wynikajacymi z kontroli,
3) sklada Walnemu Zebraniu Cztonkéw Ogniska sprawozdanie ze swej dziatalnosci i zglasza

wniosek w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Ogniska.

ROZDZIAL V

WYROZNIENIA I KARY

§ 23
1) Za aktywny udzial w realizacji zadan Ogniska przyznawane sa wyroznienia.

2) Zasady i tryb przyznawania wyréznien okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Ogniska.

§ 24
1) W przypadku naruszenia postanowienia Statutu lub uchwat wladz Ogniska Zarzadowi
przystuguje prawo nakladania nastepujacych kar:
a) upomnienia,
b) zawieszenia w prawach czlonka Ogniska na okres do szeSciu miesiecy,
c) skreslenia z listy cztonkéw Ogniska.
2) Od uchwaty Zarzadu Ogniska o ukaranie cztonkowi Ogniska przystuguje prawo

odwolania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw Ogniska.



1)

2)

3)

ROZDZIAL VI

GOSPODAROWANIE FUNDUSZAMI I MAJATKIEM OGNISKA

§ 25
Na fundusze Ogniska sk}adaja sie:
a) wplywy ze skladek cztonkowskich,
b) wplywy za realizacje zleconych zadan publicznych,

c) dotacje i darowizny.

Majatkiem Ogniska sa ruchomosci obejmujace sprzet lekarski (diagnostyczny,
reanimacyjny, rehabilitacyjny), sprzet gimnastyczny i sportowy oraz fundusze.
Zabezpieczenie funduszy i ruchomosci odbywa sie w oparciu o dokumentacje i kontrole

wedlug ogolnie obowigzujacych zasad.

8§ 26

Gospodarka majatkiem Ogniska zabrania:

1)

2)

3)

4)

Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Ogniska w stosunku do
cztonkow Ogniska, cztonkow organéw Ogniska, lub pracownikow Ogniska oraz osob, z
ktorymi pracownicy Ogniska pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli tj. tzw. ,,osobami bliskimi”.

Przekazywania majatku Ogniska na rzecz czlonkéw Ogniska, czlonkoéw organow lub
pracownikow Ogniska oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich, a w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku Ogniska na rzecz czlonkéow Ogniska, czlonkow organow
Ogniska lub pracownikow Ogniska oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich.

Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczaq

cztonkowie Ogniska, cztonkowie organow i pracownicy Ogniska oraz ich bliskie osoby.



§ 27
Dla waznosci o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow majatkowych wymagane jest
wspotdziatanie prezesa z wiceprezesem, prezesa ze skarbnikiem, dwoch wiceprezesow, wiceprezesa

ze skarbnikiem albo dwoch innych cztonkéw Zarzadu upowaznionych przez Zarzad Ogniska.

ROZDZIAL VII

ROZWIAZANIE OGNISKA

§ 28
1) Rozwiagzanie Ogniska moze nastagpi¢c na mocy uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
Ogniska przyjetej wiekszoscia 2/3 glosow, w obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby
uprawnionych do glosowania cztonkéw Ogniska.
2) Uchwala o rozwigzaniu Ogniska okresla sposob jego likwidacji oraz cel, na jaki nastapi

przekazanie majatku Ogniska.



